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INFORMACJE OGLASZANE PRZEZ TOYOTA BANK POLSKA S.A. ZGODNIE
Z ART. 111 A UST. 4 USTAWY Z DNIA 29 SIERPNIA 1997 R. PRAWO BANKOWE

I. OPIS SYSTEMU ZARZADZANIA, W TYM SYSTEMU ZARZADZANIA RYZYKIEM | SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ

W Banku funkcjonuje system zarzadzania. Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapew-
nienie dziatania systemu zarzadzania dostosowanego do profilu i rozmiaru prowadzonej dziatalnosci.

System zarzadzania stanowi zbiér zasad i mechanizmdéw odnoszacych sie do proceséw decyzyjnych zachodzacych
w Banku oraz do oceny prowadzonej dziatalnosci bankowej. Procesy decyzyjne zachodzace w Banku zostaty okreslone
w regulacjach wewnetrznych Banku takich jak Statut Banku, Regulamin Zarzadu, Regulamin Organizacyjny oraz w in-
nych regulacjach zatwierdzonych przez Zarzad Banku. Regulacje wewnetrzne opracowywane sg i wydawane zgodnie
z procesem legislacyjnym przyjetym w Banku.

Kierunki rozwoju dziatalnosci banku opisane sa w Strategii, ktérej realizacje monitoruje Zarzad i Rada Nadzorcza.

W ramach systemu zarzadzania w Banku funkcjonuje system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrzne;.

OPIS SYSTEMU ZARZADZANIA RYZYKIEM

Bank w ramach prowadzonej dziatalnosci tworzy strukture organizacyjng oraz organizuje system funkcjonowania i kie-
ruje systemem zarzadzania ryzykiem bankowym. W tym celu uchwala odpowiednie regulacje i procedury oraz wyzna-
cza cele i zadania w ramach struktury organizacyjne;j.

Wobec charakteru dziatania, wielkosci i ztozonosci Banku podstawowe funkcje zarzadzania ryzykiem sg realizowane
z bezposrednim udziatem cztonkéw Zarzadu. Cztonkowie Zarzgdu uczestniczg w pracach organdw i komitetow decy-
dujacych o wszystkich istotnych sprawach w zakresie zarzadzania ryzykiem Banku.

W ramach prowadzonej przez Bank dziatalnosci funkcjonujg nastepujace komitety:
1. Komitet Kredytowy,

2. Komitet Zarzadzania Aktywami i Pasywami,

3. Komitet ds Wartosci Rezydualne;.

Dziatalno$¢ Banku wraz z zasadami zarzadzania ryzykami zidentyfikowanymi w Banku jest uregulowana w procedu-
rach i regulaminach Banku. Szczegétowe zasady zarzgdzania ryzykiem zostaty sformutowane dla nastepujacych ryzyk:
Ryzyko kredytowe,

Ryzyko ptynnosci,

Ryzyko rynkowe w tym ryzyko stép procentowych i ryzyko walutowe,

Ryzyko operacyjne,

Ryzyko koncentracji,
Ryzyko kapitatowe,

Ryzyko braku zgodnosci.
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W obszarze zarzadzania okreslonym rodzajem ryzyka istnieja:

1. Pisemne zasady definiujgce ryzyko z uwzglednieniem charakteru i wielkosci Banku,

2. Sformalizowane procedury okreslajgce proces identyfikacji i pomiaru ryzyka,

3. Zdefiniowane odpowiednie miary ryzyka,

4. Okreslone wielkosci miar ryzyka zwigzane z akceptowanym poziomem ryzyka,

5. Jednoznacznie sformutowane zasady odpowiedzialnosci okreslonych komdrek organizacyjnych w procesie zarza-
dzania ryzykiem,

System monitorowania i sprawozdawczosci zarzadczej umozliwiajgcy kontrolowanie przyjetego poziomu ryzyka,
Zasady kontroli funkcjonowania systemu zarzadzania ryzykiem.
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Zarzadzanie ryzykiem Banku jest realizowane na nastepujgcych poziomach struktury organizacyjnej:

1. Rada Nadzorcza akceptuje poziom ryzyka w planie rocznym.

2. Zarzad przyjmuje podstawowe parametry dla poszczegdlnych rodzajéw ryzyk w okresach miesiecznych lub kwar-
talnych ocenia wyniki zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyk.

3. Komitet Zarzadzania Aktywami i Pasywami opiniuje projekty dokumentéw dotyczacych zarzadzania ryzykiem ptyn-
nosci, rynkowym i koncentracji oraz podejmuje decyzje w zakresie biezacej ptynnosci.

4. Komitet Kredytowy podejmuje decyzje o ryzyku istotnych zaangazowar kredytowych i podejmuje kluczowe decyzje

z zakresu zarzgdzania portfelem kredytowym.

Komitet ds Wartosci Rezydualnej podejmuje decyzje o poziomie wartosci koncowej kontraktéw.

6. Departamenty i komorki organizacyjne prowadzg operacje finansowe przestrzegajgc utrzymywania miar ryzyka na
zatozonym poziomie, na biezgco monitoruja realne wielkos¢ miar ryzyka oraz przygotowuja okresowe informacje
dla Zarzadu i poszczegolnych Komitetow.

Kontrola procesu zarzadzania ryzykiem w Banku jest niezalezng dziatalnoscia polegajaca na badaniu i ocenie wszyst-

kich istotnych proceséw Banku. W zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku kontroli podlegaja przede wszystkim:

1. Poprawnos$¢ metod wyznaczania miar ryzyka,

Badanie zgodnosci przeprowadzonego pomiaru ryzyka z przyjeta metoda,

Przestrzeganie procedur postepowania pracownikow w zakresie przeprowadzanych operacji,

Terminowosc i poprawnosc raportowania,

Jakos¢ opracowywanych informacji, w kontekscie uwzgledniania wszystkich istotnych zdarzen,

Reakcje na informacje pokazujgce wzrost poziomu ryzyka bankowego.
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Komoérka audytu realizuje zadania zgodnie z planem audytu zatwierdzanym przez Zarzad i Rade Nadzorczg Banku.
Poszczegolne audyty przeprowadza sie okresowo wobec wybranych, najwazniejszych elementéw systemu zarzadza-

nia ryzykiem. Dotyczg one m.in. skutecznosci realizacji najwazniejszych celdw z przestrzeganiem zasady istotnosci
wobec badanych procesow.

RYZYKO KREDYTOWE

Ryzyko kredytowe zwigzane jest z mozliwoscig niesptacenia rat kredytowych i odsetek przez kredytobiorcow w termi-

nie i na warunkach okreslonych w umowie o kredyt. Ryzyko kredytowe monitorowane jest oddzielnie dla poszczegdl-

nych portfeli kredytowych Banku cechujacych sie podobng charakterystyka ryzyka danego portfela. Ryzyko kredytowe

analizowane jest przez Bank w nastepujacym ujeciu:

1. Jednostkowym — spowodowane niewyptacalnoscig konkretnego klienta indywidualnego czy przedsiebiorstwa;

2. Portfelowym - spowodowane czynnikami wptywajgcymi na niewyptacalnos¢ znacznej czesci klientéw w danym
portfelu kredytowym.

Celem Banku jest jak najskuteczniejsze ograniczenie ryzyka kredytowego, co realizowane jest poprzez m.in. prowa-
dzenie profesjonalnej polityki udzielania kredytéw, oceny wnioskow kredytowych, badania ekonomiczno-finansowej
kredytobiorcow przed udzieleniem kredytu, a takze w czasie jego sptacania oraz ciggtego monitorowania terminowo-
Sci sptat. Szczegdtowe dziatania obejmujace wymienione powyzej aspekty sa zdefiniowane w poszczegdlnych proce-
durach Banku.

Bank podejmujac decyzje o udzieleniu produktu niosgcego ryzyko kredytowe, dazy do uzyskania adekwatnego do
podejmowanego ryzyka zabezpieczenia o jak najwyzszej jakosci. Jakos¢ zaproponowanych zabezpieczer rzeczowych
ocenia sie wedtug ich ptynnosci i wartosci rynkowej, natomiast zabezpieczen osobistych wedtug sytuacji finansowej
zabezpieczajgcego. Jakos¢ akceptowanych zabezpieczen skorelowana z kwotg produktu obcigzonego ryzykiem kre-
dytowym oraz z poziomem ryzyka zwigzanego z udzieleniem danego produktu.

Do najczesciej stosowanych przez Bank form zabezpieczen naleza:
a) zastaw rejestrowy;
b) przewtaszczenie na zabezpieczenie;
c) przelew wierzytelnosci (cesja praw);
d) hipoteka na nieruchomosciach;
e) weksle
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Bank regularnie monitoruje ryzyko poszczegdlnych portfeli kredytowych analizujac miedzy innymi poziomy niespta-
calnosci na poziomie poszczegodlnych produktow. Wyniki przeprowadzonych analiz ryzyka kredytowego sa regularnie
omawiane z Zarzadem Banku zgodnie z przyjeta przez Bank polityka informacji zarzadczej. Bank dokonuje regularnej
analizy utraty wartosci posiadanych portfeli kredytowych.

RYZYKO PLYNNOSCI

Celem zarzadzania ryzykiem ptynnosci jest zapewnienie zdolnosci do finansowania aktywdw Banku oraz terminowe-
go wywigzywania sie ze zobowigzar w toku normalnej dziatalnosci Banku. Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku
odnosi sie do monitorowania i skalowania potrzeb w zakresie wzrostu zapotrzebowania na finansowanie aktywow
z rzeczywistymi lub potencjalnymi zrodtami finansowania dziatalnosci operacyjnej. Celem Banku jest utrzymywanie
ptynnosci na wtasciwym poziomie, tzn. na poziomie, ktory znajduje rozwigzanie optymalne z punktu widzenia zalez-
nosci pomiedzy bezpiecznym poziomem ptynnosci i poziomem osigganego zysku. W procesie monitorowania ryzyka
ptynnosci Bank wprowadza i stosuje miary ptynnosci, ktére powinny byc utrzymywane na zatozonym przez Bank po-
ziomie. Gtownym narzedziem zarzadzania ryzykiem ptynnosci jest zestawienie termindw ptatnosci i badanie wielkosci
niedopasowania pozycji w przedziatach terminowych. Luka niedopasowania jest roznicg pomiedzy wartoscig odpo-
wiednich pozycji aktywdw i pasywdw w tych samych przedziatach zapadalnosci/wymagalnosci. Wielkosci miar ryzyka
sg regularnie monitorowane, a informacja o ksztattowaniu sie poszczegodlnych miar jest regularnie przedstawiana
Komitetowi Zarzgdzania Aktywami i Pasywami.

RYZYKO STOP PROCENTOWYCH

Ryzyko stép procentowych rozumiane jest jako ryzyko narazenia aktualnego i przysztego wyniku finansowego Banku
oraz jego kapitatu wynikajace z niekorzystnego wptywu zmian rynkowych stop procentowych. Ryzyko stép procento-
wych ograniczone jest poprzez minimalizowanie niedopasowania okresow przeszacowania aktywdw i pasywow lub
ograniczenie kosztu pozyskania srodkéw dla okreslonego okresu przeszacowania.

Ze wzgledu na fakt, iz zdecydowana wiekszos¢ aktywdw oparta jest na zmiennych stopach procentowych, a przesza-
cowanie dokonywane jest w wyniku zmian rynkowych stép procentowych, zarzadzanie ryzykiem stép procentowych
dokonywane jest poprzez pozyskiwanie srodkow, ktérych terminy przeszacowania sg zblizone do termindw prze-
szacowania aktywéw. Monitorowanie ryzyka stopy procentowe]j Banku realizowane jest za pomoca analizy luki stop
procentowych. W celu wykonania analizy wrazliwosci Bank oblicza luke okresowa, ktdra stanowi wielko$¢ niedopaso-
wania wartosci aktywdw i pasywoéw w poszczegolnych przedziatach czasowych oraz luke skumulowang stanowigca
sume poszczegolnych luk okresowych.

RYZYKO OPERACYJNE

System zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku oparty jest na zasadach zdefiniowanych w rekomendacjach Komi-
tetu Bazylejskiego oraz rekomendacji M Komisji Nadzoru Finansowego, dotyczacej zarzgdzania ryzykiem operacyjnym
w bankach. Ryzyko operacyjne definiowane jest przez Bank jako ryzyko wystgpienia straty na skutek niewtasciwego
lub wadliwego funkcjonowania proceséw wewnetrznych, ludzi i systemow lub z powodu czynnikéw zewnetrznych.
Ryzyko operacyjne obejmuje swoim zakresem ryzyko prawne, ale nie zawiera ryzyka strategicznego i ryzyka utraty
reputacji. Strategia Banku zwigzana z ryzykiem operacyjnym oparta jest na stworzeniu efektywnego zarzadzania ryzy-
kiem operacyjnym zgodnym z rodzajem i skala prowadzonej dziatalnosci. Celem zarzadzania ryzykiem operacyjnym
jest ograniczanie wielkosci i prawdopodobienstwa pojawienia sie niespodziewanych strat. System identyfikacji i oceny
ryzyka obejmuje wszystkie obszary dziatalnosci Banku oraz wszelkie nowe produkty, procesy i wdrazane systemy in-
formatyczne. W celu zapewnienia efektywnego procesu identyfikacji zdarzern operacyjnych Bank stosuje karty identy-
fikacji opracowane dla kluczowych departamentéw lub jednostek organizacyjnych Banku. Karty identyfikacji zdarzen
operacyjnych sa opracowywane przez Departament Ryzyka przy wspodtpracy z poszczegdlnymi departamentami lub
jednostkami organizacyjnymi w celu uwzglednienia specyfiki danego obszaru operacyjnego. Zdarzenia zgtaszane
w kartach identyfikacji zawierajg zarowno zdarzenia przynoszace straty dla Banku, niezaleznie od kwoty poniesionej
straty, jak i zdarzenia, ktére nie przyniosty zadnych negatywnych, materialnych skutkéw.
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Monitorowanie ryzyka operacyjnego jest procesem ciggtym i obejmuje swym zakresem zaréwno przeglad zgtoszo-
nych zdarzen operacyjnych, wielkosci poniesionych strat, jak réwniez kalkulacje wymogdw kapitatowych oraz przeglad
ustalonych przez Bank limitow. Istotng role w zarzadzaniu ryzykiem operacyjnym odgrywa system kontroli wewnetrz-
nej, funkcjonalnej i instytucjonalnej.

ZARZADZANIE KAPITALEM

Ryzyko kapitatowe zdefiniowane jest jako ryzyko wystapienia sytuacji, w ktérej Bank nie bytby w stanie zrealizowac
potrzeb kapitatowych, adekwatnych do skali i profilu prowadzone] dziatalnosci. Strategia zarzadzania kapitatem ma
na celu utrzymanie kapitatéw na poziomie pozwalajgcym na absorpcje ryzyk zidentyfikowanych w Banku, maksyma-
lizowanie stopy zwrotu z zainwestowanego przez wtascicieli kapitatu oraz pokrycie strat wynikajacych z wystapienia
zdarzen nieoczekiwanych.

Strategia zarzadzania kapitatem jest realizowana poprzez:

Planowanie dtugoterminowych potrzeb kapitatowych,

Utrzymywanie preferowanej struktury kapitatu,

Zdefiniowanie kapitatowych planéw awaryjnych,

Przeksztatcenie miar ryzyka w ujeciu ilosciowym na wymogi kapitatowe,

Okreslenie kompetencji i odpowiedzialnosci poszczegdlnych departamentdw i jednostek Banku w zakresie zarzg-
dzania ryzykiem i kapitatem Banku.

ok wN =

Dtugoterminowe cele kapitatowe Banku, jak réwniez preferowana struktura kapitatu zdefiniowana zostata w pieciolet-
nich zatozeniach budzetowych Banku. Miary ryzyk wystepujacych w Banku wraz okresleniem kompetencji poszczegdl-
nych departamentéw w procesie ich monitorowania i raportowania zostaty zdefiniowane w procedurach wewnetrz-
nych Banku. Zarzagdzanie ryzykiem kapitatowym obejmuje swym zakresem proces wyznaczania adekwatnego poziomu
kapitatu Banku. Bank utrzymuje fundusze wtasne na poziomie nie nizszym niz suma wymogow kapitatowych wynika-

jacych z uwzglednienia wszystkich istotnych obszaréw ryzyka.

RYZYKO WALUTOWE

Ryzyko walutowe w Banku zwigzane jest gtéwnie z posiadanym rachunkiem w Euro stuzgcym do rozliczer z organiza-
cja VISA oraz rozliczeniami z klientami, ktérzy sptacajag kredyty w innej walucie niz PLN. Zarzadzanie pasywami indek-
sowanymi do Euro ma na celu zamykanie pozycji indeksowanych i utrzymanie otwartej pozycji walutowej na mozliwie

najnizszym poziomie. Wielko$¢ otwartej pozycji walutowej jest regularnie monitorowana przez Bank w celu otrzymania
otwartej pozycji na mozliwie najnizszym poziomie.

OPIS SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ

System kontroli wewnetrznej zostat opisany w dokumencie Opis systemu kontroli wewnetrznej w Toyota Bank Polska
S.A. dostepnym na stronie internetowe]j Banku w zaktadce Informacje prawne.

II. OPIS POLITYKI WYNAGRODZEN

Bank prowadzi polityke wynagradzania bedaca elementem wewnetrznego zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéra
sprzyja unikaniu konfliktdw interesu oraz przeciwdziata podejmowaniu przez osoby petnigce kluczowe funkcje nad-
miernego ryzyka w dziatalnosci Banku.

Cztonkowie Rady Nadzorczej, Zarzadu oraz osoby zajmujace stanowiska kierownicze w Banku, ktérych dziatalnos¢ za-

wodowa ma szczegolnie istotny oraz istotny wptyw na profil ryzyka Banku posiadajg wiedze, umiejetnosci i doswiad-
czenie odpowiednie do petnionych przez nich funkgji i powierzonych im obowigzkow.
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Zasady wynagradzania Rady Nadzorczej, Zarzadu oraz osdb zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku, ktorych
dziatalnos$¢ zawodowa ma szczegolnie istotny oraz istotny wptyw na profil ryzyka w Toyota Bank Polska S.A. ustalane
sg zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi obowigzujgcymi w Spotce.

Majac na uwadze zakres obowigzkow, poziom odpowiedzialnosci, umiejscowienie w strukturze Banku, a takze faktycz-
ny poziom wptywu na profil ryzyka, Bank wyodrebnit nastepujace grupy stanowisk kierowniczych:

1. stanowiska o szczegdlnie istotnym wptywie na profil ryzyka Banku (SIW)

2. stanowiska o istotnym wptywie na profil ryzyka Banku (IW)

Lp. | Stanowisko Wptyw na profil ryzyka

1. Cztonkowie Zarzadu Szczegodlnie istotny wptyw na profil ryzyka (SIW)
2. Kierownik Wydziatu Audytu Wewnetrznego Szczegodlnie istotny wptyw na profil ryzyka (SIW)
3. Kierownik Wydziatu ds. Zgodnosci Szczegodlnie istotny wptyw na profil ryzyka (SIW)
4. Dyrektor ds. Ryzyka i Kredytow Szczegodlnie istotny wptyw na profil ryzyka (SIW)
5. Radca Prawny Istotny wptyw na profil ryzyka (IW)

6. Dyrektor ds. Personalnych Istotny wptyw na profil ryzyka (IW)

7. Dyrektor Departamentu Skarbu Istotny wptyw na profil ryzyka (IW)

8. Kierownik Zespotu ds. Ryzyka Istotny wptyw na profil ryzyka (IW)

Osoby zajmujace stanowiska kierownicze w Banku, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma szczegdlnie istotny oraz istotny
wptyw na profil ryzyka Banku zatrudnione sg na podstawie umowy o prace, a tym samym podlegajg wszelkim regu-
lacjom wynikajacym z przepisow prawa pracy, w tym dotyczacym odszkodowan i odpraw wynikajacych z rozwigzania
umowy o prace.

Wynagrodzenie osdb zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma szczegdlnie

istotny oraz istotny wptyw na profil ryzyka sktada sie z:

1. Wynagrodzenia statego, w sktad ktorego wchodzi wynagrodzenie zasadnicze oraz $wiadczenia dodatkowe wyni-
kajace z Regulaminu Wynagradzania,

2. Wynagrodzenia zmiennego, do ktérego zastosowanie majg regulacje wewnetrzne takie, jak Polityka statych
i zmiennych sktadnikéw wynagrodzer osdb zajmujacych stanowiska kierownicze w Toyota Bank Polska S.A.

Ustalanie i weryfikacja wynagrodzer statych oséb zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku, ktérych dziatalnosc
zawodowa ma szczegolnie istotny oraz istotny wptyw na profil ryzyka Banku nie bedacych Cztonkami Zarzadu jest
w kompetencji Zarzadu i uwzglednia rodzaj wykonywanej pracy i kwalifikacje wymagane przy jej wykonywaniu oraz
ilos¢, ocene i jakosci swiadczonej pracy. Wysokos¢ wynagrodzenia podlega corocznej weryfikacji dokonywanej przez
Cztonkow Zarzadu, ktérym osoby zajmujace stanowiska kierownicze podlegaja.

Przy ustalaniu i weryfikacji wysokosci wynagrodzenia statego Cztonkdow Zarzadu, Rada Nadzorcza uwzglednia naktad
pracy niezbedny do prawidtowego wykonywania funkcji Cztonka Zarzadu, zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci
zwigzanej z wykonywaniem funkcji Cztonka Zarzgdu oraz poziom wynagrodzer na podobnym stanowisku stosowany
przez inne podmioty funkcjonujgce na rynku.

Wysokos$¢ wynagrodzenia Cztonkdow Zarzadu podlega corocznej weryfikacji dokonywanej przez Rade Nadzorcza.

Rada Nadzorcza przyznaje wynagrodzenie zmienne Cztonkom Zarzadu, a Zarzad przyznaje wynagrodzenie zmienne

osobom zajmujgcym stanowiska kierownicze. Wyptata wynagrodzenia zmiennego uzalezniona jest od:

1. Oceny efektéw pracy osdb zajmujacych stanowiska kierownicze obejmujacej kryteria finansowe i niefinansowe
z uwzglednieniem wynikéw wykraczajacych poza zakres obowigzkdw wyrazony w opisie stanowiska,

2. Oceny efektéw pracy danej jednostki organizacyjnej w obszarze odpowiedzialnosci tych osob,

3. Wynikow Banku z uwzglednieniem kosztu ryzyka Banku, kosztu kapitatu i ryzyka ptynnosci.
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Uwzgledniajac cykl koniunkturalny Banku oraz ryzyko zwigzane z prowadzong dziatalnoscig ocena wynikéw odbywa
sie za okres 3 lat.

Sktadnik zmienny nie przekracza 100 % statego sktadnika tacznego wynagrodzenia.

Wynagrodzenie zmienne jest wyptacane zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1. 50% wynagrodzenia zmiennego przypisanego za dany rok ptatne jest w formie gotowkowej w roku kolejnym po
dokonaniu oceny wynikéw przez Rade Nadzorcza,

2. 50% wynagrodzenia zmiennego za dany rok jest ptatne w formie instrumentdw niepienieznych, ktérych wartosc jest
powigzana z wynikiem finansowym Banku.

Uwzgledniajac zasade proporcjonalnosci do stanowisk z grupy, ktéra ma istotny wptyw na profil ryzyka (IW) nie stosuje

sie nastepujacych kryteridow przyznawania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia:

1. Oceny efektéw pracy z uwzglednieniem wynikow finansowych Banku lub jednostki organizacyjnej osiggnietych
w okresie trzech lat wstecz,

2. Niewystgpienie okolicznosci uzasadniajgcych zastosowanie procedury malusa,

3. Ptatnosci 50 proc. wynagrodzenia zmiennego w formie instrumentéw niepienieznych,

4. Stosowania procedury malusa przez Rade Nadzorcza.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie sg zatrudnieni przez Spodtke. Ustalanie zasad wynagradzania dla Cztonkéw Rady

Nadzorczej nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki.

Z uwagi na skale dziatalnosci Banku Cztonkowie Rady Nadzorczej nie pobierajg wynagrodzenia z wyjgtkiem nie-
zaleznego Cztonka Rady Nadzorczej, ktéry otrzymuje wynagrodzenie kazdorazowo za udziat w posiedzeniu Rady
Nadzorczej.

Ill. INFORMACJA O POWOLANIU KOMITETU DS. WYNAGRODZEN

Majac na wzgledzie wielkos¢ Banku oraz strukture wewnetrzng Bank odstapit od powotania komitetu ds. wynagro-
dzen.

IV. INFORMACJA O SPEENIANIU PRZEZ CZLONKOW RADY NADZORCZEJ | ZARZADU WYMOGOW OKRESLONYCH

W ART. 22AA USTAWY PRAWO BANKOWE

Wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu spetniajg wymogi okreslone w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

Data dokumentu: 18-09-2018 r.
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