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INFORMACJA O POLITYCE ZMIENNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZEN
TOYOTA BANK POLSKA S.A.

Toyota Bank Polska S.A. realizujgc wymogi Art. 450 Rozporzadzenia CRR (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady w sprawie wymogdw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych) podaje do publicznej
wiadomosci informacje dotyczace polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen oséb zajmujacych stanowiska kierow-
nicze, ktérych dziatalnos¢ ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku.

Wdrazajac zapisy Rozporzadzenia CRR Toyota Bank Polska S.A. kierowat sie, zasada proporcjonalnosci, zgodnie z kté-
ra przepisy dotyczace polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen Bank stosuje sie odpowiednio do formy prawnej

w jakiej dziata, rozmiaru dziatalnosci, ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalnoscig, wewnetrznej organizacji oraz
charakteru, zakresu i stopnia ztozonosci prowadzonej dziatalnosci.

Majac na wzgledzie nieskomplikowang strukture, profil dziatalnosci oraz ryzyka, Bank zrezygnowat z tworzenia Ko-
mitetu ds. Wynagrodzer naktadajac obowigzek przegladu co najmniej raz w roku polityki zmiennych sktadnikow wy-
nagrodzen na pracownikow Wydziatu ds. Zgodnosci, chyba, ze w danym roku obrotowym prowadzony bedzie audyt
wewnetrzny w zakresie dotyczacym niniejszej Polityki wéwczas niezalezny przeglad bedzie prowadzony bedzie przez
Wydziat Audytu Wewnetrznego w ramach tego audytu. Raport z przegladu jest przedstawiany do akceptacji Rady
Nadzorczej.

Polityka zmiennych sktadnikéw wynagrodzen oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze zostata zatwierdzona przez
Rade Nadzorczg Banku w dniu 26 wrzesnia 2012 r., a nastepnie zostata wprowadzona na podstawie Uchwaty Zarzadu
62/12 7 dnia 16.10.2012 r. W styczniu 2018 Polityka statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzen oséb zajmujacych sta-
nowiska kierownicze w Toyota Bank Polska S.A. zostata dostosowana do wymogdw Rozporzadzenia Ministra Rozwoju
i Finanséw z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki
wynagrodzen oraz szczegétowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach.

Osobom zajmujgcym stanowiska kierownicze przystuguje wynagrodzenie state i zmienne. Wynagrodzenia state Czton-
kow Zarzadu ustalane sa przez Rade Nadzorcza na podstawie zakresu odpowiedzialnosci, poziomu kompetencji oraz
oceny pracy. Wynagrodzenia oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze ustalane sa przez Cztonka Zarzadu, ktéremu
osoba podlega na podstawie poziomu kompetencji, zakresu odpowiedzialnosci i obowigzkdw, oceny pracy, czynni-
kow rynkowych. Poziom wynagrodzenia nie moze powodowac przekroczenia maksymalnej stawki przewidzianej dla
godrnej granicy wynagrodzenia wynikajgcego z osobistego zaszeregowania.

Zmiany wynagrodzer oséb zajmujacych stanowiska kierownicze dokonywane sg po zakonczeniu okresu obrachunko-
wego oraz dokonaniu rocznej oceny pracy w kwietniu kazdego roku.

Kryteria przyznania i sposéb obliczenia zmiennych sktadnikéw wynagrodzen dla oséb zajmujacych stanowiska kierow-
nicze zostaty ustalone nastepujaco:

1. Zmienny sktadnik wynagrodzenia jest przyznawany przez Rade Nadzorczg za osiggniecie celéw biznesowych i in-
dywidulanych oraz poziom zarzadzania ryzykiem z uwzglednieniem:
a) oceny efektéw pracy osdb zajmujgcych stanowiska kierownicze obejmujacej kryteria finansowe i niefinansowe,
b) oceny efektéw pracy danej jednostki organizacyjnej w obszarze odpowiedzialnosci tych osob,
c) wynikéw Banku z uwzglednieniem rocznego horyzontu.

2. Cele indywidualne okreslane sg poprzez kryteria finansowe i niefinansowe.

3. Ocena wynikéw obejmuje okres 3 lat, z tym Ze jest dokonywania po zakonczeniu kazdego roku obrotowego przez
Rade Nadzorczg.

4. Wysokos$¢ wynagrodzenia zmiennego dla kazdej osoby zajmujacej stanowisko kierownicze obliczana jest jako

iloczyn wyniku stopnia realizacji celéw oraz maksymalnej mozliwej do uzyskania przez osoby zajmujace stanowiska
kierownicze wysokosci zmiennego sktadnika wynagrodzenia.
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Stosunek zmiennych sktadnikéw do statych nie przekracza 18%.

Wynagrodzenie zmienne jest wyptacane zgodnie z nastepujacymi zasadami:

a) 50% wynagrodzenia zmiennego przypisanego za dany rok ptatne jest w formie gotéwkowej w roku kolejnym po
zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczg,

b) 50% wynagrodzenia zmiennego za dany rok jest ptatne w formie instrumentéw niepienieznych, ktorych war-
tos¢ jest powigzana z wynikiem finansowym Banku. Zbycie instrumentow niepienieznych nie moze nastapi¢ nie
wczesniej niz po zakonczeniu kolejnego roku obrotowego oraz po zatwierdzeniu przez walne zgromadzenie
akcjonariuszy skonsolidowanego sprawozdania finansowego

Instrument niepieniezny jest wyrazony w jednostkach SCANAV - (Synthetic Contract on Adjusted Net Assets Value),
czyli kontraktu syntetycznego na urealniong wartos¢ aktywdw netto skorygowanego o wynik netto, ktérego wartosé
jest zatwierdzana przez Rade Nadzorcza.

W wyniku klasyfikacji stanowisk kierowniczych dokonanej przez Zarzad Banku i zatwierdzonej przez Rade Nadzorcza
do grupy osoéb, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma lub moze mie¢ szczegdlnie istotny wptyw na profil ryzyka Banku
(osoby zajmujace stanowiska kierownicze) zaliczono:

a) Cztonkéw Zarzadu Banku,

b) Cztonkéw Zarzadu podmiotu zaleznego tj. Toyota Leasing Polska Sp. z .o.

c) Kierownika Wydziatu Audytu Wewnetrznego

d) Kierownika Wydziatu ds. Zgodnosci

e) Dyrektora ds. Ryzyka i Kredytow

Informacja iloéciowa ogdtem o wynagrodzeniach oséb zajmujacych stanowiska kierownicze za rok obrotowy zakon-
czony w dniu 31.03.2018 r. (w PLN).

Pracownicy zajmujgcy stanowiska kierownicze Wynagrodzenie zmienne za lata
zidentyfikowane wg. Rozporzadzenia Minis- Wynagrodzenie obrotowe 01.04.2015 - 31.03.2018
tra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 loée state zasadnicze

r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem b |22 rok obrotowy Odroczone

i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wyna- 050 01.04.2017 W gotéwce w instrumencie
grodzen oraz szczegodtowego sposobu szacow- -31.03.2018

- ) niepienieznym
ania kapitatu wewnetrznego w bankach.

Cztonkowie Zarzadu Banku i podmiotu zalez-

6 2.566.143,51 301.069,71 112.642,05
nego

Stanowiska kierownicze 3 681.600,00 34.315,76* 34.315,76*

*W zwigzku z zakwalifikowaniem stanowisk kierowniczych, jako majacych szczegodlnie istotny wptyw na profil ryzyka
Banku zgodnie z Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie systemu zarzadzania
ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegdtowego sposobu szacowania kapitatu
wewnetrznego w bankach wynagrodzenie zmienne zostato wyptacane za rok obrotowy 01.04.2017 - 31.03.2018.

Zmienne sktadniki wynagrodzenia dotyczace roku obrotowego zakoniczonego 31.03.2018 r. zostaty okreslone na pod-
stawie zabudzetowanej skorygowanej wartosci netto aktywdw na rok obrotowy 01.04.2017 — 31.03.2018 r. Na tej pod-
stawie Bank dokonat wyptaty czesci gotédwkowej premii za rok obrotowy konczacy sie 31.03.2018 r. Wyptata czesci
odroczonej premii za rok obrotowy koriczacy sie 31.03.2017 r. nastapita w lipcu 2018 r.

Ze wzgledu na jednorodng dziatalnos¢ Banku polegajaca na finansowaniu rynku samochodowego Bank nie wyrdznia
podziatu obszaréow dziatalnosci Banku i przedstawia dane ilosciowe w formie zagregowanej w powyzszej tabeli.

Za rok obrotowy korczacy sie 31.03.2018 r. Toyota Bank Polska S.A. oraz Toyota Leasing Polska Sp. z 0.0. nie dokonywat
ptatnosci zwigzanych z podjeciem zatrudnienia ani odprawami w stosunku do osdb zajmujgce stanowiska kierownicze.
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