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Informacje w zakresie adekwatnosci kapitatowej, ekspozycji
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. . . Grupy Kapitatowej Toyota Bank Polska S.A. za rok obrotowy zakonczony
Financial Services dnia 31 marca 2026 roku

1. Wstep

Zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca
2013 r. w sprawie wymogdw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajgcego
rozporzagdzenie (UE) nr 648/2012 z uwzglednieniem zmian wprowadzonych przez Rozporzadzenie (UE)
2024/1623 (dalej jako: Rozporzadzenie), Toyota Bank Polska S.A., jako mata i nieztozona instytucja w
rozumieniu Rozporzadzenia, ktdra jest instytucja nienotowana, na podstawie Artkutu 433b ust. 2
Rozporzadzenia jest zobowigzana do ujawniania raz w roku najwazniejszych wskaznikdw, o ktérych mowa w
art. 447 Rozporzadzenia.

Toyota Bank Polska S.A zobowigzany jest ogtasza¢ w sposdb ogdlnie dostepny dotyczace adekwatnosci
kapitatowej z wytgczeniem informacji nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych.

Zgodnie z wymogami art. 13 Rozporzadzenia ujawnienia wymagane przez Czes¢ VIII CRR sg publikowane na
poziomie skonsolidowanym przez Toyota Kreditbank GMbH.

Dokument stanowi realizacje Polityki informacyjnej w Toyota Bank Polska S.A. w zakresie adekwatnosci
kapitatowej, ekspozycji restrukturyzowanych i nieobstugiwanych oraz w zakresie polityki wynagrodzen.

Przedstawiony zakres informacji zostat opracowany zgodnie z nastepujacymi regulacjami:

» Rozporzadzenie Wykonawcze Komisji (UE) nr 2024/3172 z dnia 29 listopada 2024 r. ustanawiajgce
wykonawcze standardy techniczne do celéw stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 575/2013 w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o ktérych
mowa w czesci 6smej tytuty Il i lll rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013,
oraz uchylajace rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 2021/637 (Rozporzadzenie 2024/3172),

» Wytyczne Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego w sprawie istotnosci, zastrzezonego charakteru
i poufnosci ujawnianych informacji oraz czestotliwosci ujawniania zgodnie z art. 432 ust. 1, art. 432
ust. 2 i art. 433 Rozporzadzenia,

» Wytyczne dotyczace ujawnienia w zakresie ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych
EBA/GL/2018/10 z dnia 17 grudnia 2018 r

» Uzupetnione o zapisy wynikajace z rekomendacji KNF.

Wszystkie dane liczcbowe w dokumencie zaprezentowano wedtug stanu na dzien 31 marca 2026 roku, w
tysigcach ztotych bez miejsc po przecinku, o ile nie podano inaczej. Ujawnienia sporzadzone zostaty w oparciu
o dane Grupy Kapitatowej Toyota Bank Polska S.A. Ujawnienia zostaty zatwierdzone przez Zarzad Banku.

Wykaz uzytych skrotéw:

Bank — Toyota Bank Polska S.A. [Podmiot dominujgcy]

TLP — Toyota Leasing Polska Sp. z 0.0. [Podmiot zalezny]

Grupa — Grupa Kapitatowa Toyota Bank Polska S.A.

Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Toyota Bank Polska S.A.

Zarzad — Zarzad Toyota Bank Polska S.A.

MSSF — Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej zatwierdzone przez Unie

Europejska

Sprawozdanie Finansowe Banku — sprawozdanie finansowe Banku za rok zakonczony dnia 31 marca

2026 roku sporzgdzone zgodnie z MSSF

» Skonsolidowane Sprawozdanie Grupy Kapitatowej — skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy
Kapitatowej Toyota Bank Polska S.A. za rok zakoriczony dnia 31 marca 2026 roku sporzadzone zgodnie
z MSSF

» Sprawozdanie Zarzadu - Sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej Toyota Bank Polska
S.A. za rok obrotowy trwajgcy od 1 kwietnia 2025 roku do 31 marca 2026 roku
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2. Zakres konsolidacji ostroznosciowej

W zakres konsolidacji ostroznosciowej metoda petng podlega jednostka w 100% zalezna od Toyota Bank Polska
S.A. — tj. Toyota Leasing Polska Sp. z o.0. Zakres konsolidacji Grupy Kapitatowej Toyota Bank Polska S.A.
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okreslony zgodnie z przepisami ostroznosciowymi Rozporzgdzenia, jest tozsamy z zakresem konsolidacji
dokonywanej na potrzeby sporzadzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego przygotowywanego
przez Grupe w oparciu o MSSF. Grupa nie dokonata zadnych wytgczen podmiotéw objetych konsolidacjg w
poréwnaniu do Sprawozdania Finansowego, jaka to mozliwos¢ stwarza art. 19 ust. 1 Rozporzadzenia. Bank
konsoliduje wszystkie swoje spétki zalezne i nie posiada informacji o istniejgcych lub przewidzianych
przeszkodach w szybkim przekazaniu funduszy wtasnych lub spfacie zobowigzan w relacjach pomiedzy
podmiotem dominujagcym a podmiotem zaleznym.
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3. Najwazniejsze wskazniki

Realizujgc wymog okreslony w art. 447 lit. a)-g) Rozporzadzenia Grupa podaje do informacji publicznej zbiorcze dane w
zakresie funduszy wtasnych, wymogow w zakresie funduszy wtasnych, ekspozycji wazonych ryzykiem, wymogu potaczonego
bufora, wskaznika dzwigni finansowej oraz wskaznikdw ptynnosci — wskaznika pokrycia ptynnosci oraz stabilnego
finansowania netto.

2026-03-31 2025-03-31
Dostepne fundusze wtasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier | 1938 482 1277 682
2 Kapitat Tier | 1938 482 1277682
3 taczny kapitat 1938482 1277 682
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 13 608 440 11343111
4a taczna kwota ekspozycji na ryzyko przed zastosowaniem minimalnego progu - -
Wspétczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 14,24 11,26
5a Nie dotyczy
sh Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier | w oparciu o TREA bez uwzglednienia ) i
minimalnego progu kapitatowego (%)
6 Wspétczynnik kapitatu Tier | (%) 14,24 11,26
6a Nie dotyczy
6b Wspdtczynnik kapitatu Tier | w oparciu o TREA bez uwzglednienia minimalnego i i
progu kapitatowego (%)
7 taczny wspdtczynnik kapitatowy (%) 14,24 11,26
7a Nie dotyczy
7b taczny wspodtczynnik kapitatowy w oparciu o TREA bez uwzglednienia minimalnego ) )
progu kapitatowego (%)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka
innego niz ryzyko nadmiernej dZzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej
ryzykiem)
EU-7d !DodatkO\.A(e wymogi w zlakres.ie ]‘ur.mdu.szy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka i i
innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)
EU-7e W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) - -
EU-7f W tym: obejmujace kapitat Tier | (punkty procentowe) - -
EU-7g taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,00 8,00
Wymoég potaczonego bufora i tagczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty
ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50 2,50
EU-8a Bufor zabezpieczajgcy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub ryzyka ) )
systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 1,00 -
EU-9a Bufor ryzyka systemowego (%) - -
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
EU-10a Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
11 Wymog potaczonego bufora (%) 3,50 2,50
5
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EU-11a taczne wymogi kapitatowe (%) 11,50 10,50
12 Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu tgcznych wymogdéw w zakresie 6.24 396
funduszy wiasnych SREP (%) ! !
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 19962 077 17 683 323
14 Wskaznik dzwigni (%) 9,71 7,23
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka
nadmiernej dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14a Dodat_kowg wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka ) )
nadmiernej dZwigni (%)
EU-14b W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) - -
EU-14c taczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,00 3,00
Bufor wskaznika dzwigni i taczny wymaég w zakresie wskaznika dzwigni (jako
odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14d Wymédg w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) - -
EU-14e taczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00 3,00
Wskaznik pokrycia wyptywow netto
15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdtem (wartos¢ wazona — $rednia) 3680829 3058 345
EU-16a Wyptywy srodkéw pienieznych — Catkowita wartos¢ wazona 1134711 1360 566
EU-16b Wptywy srodkéw pienieznych — Catkowita wartos¢ wazona 188 734 164 495
16 Wyptywy srodkdw pienieznych netto ogdtem (wartosc skorygowana) 945 977 1196 071
17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 389 256
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 16 865 784 15499 970
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 11981723 10 829 359
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 141 143

4. Ekspozycje restrukturyzowane i nieobstugiwane

W tabeli ponizej Grupa ujawnia wymagane informacje na temat jakosci kredytowej ekspozycji restrukturyzowanych.

Protected



®

Toyota
Financial Services

Informacje w zakresie adekwatnosci kapitatowej, ekspozycji

restrukturyzowanych i nieobstugiwanych oraz polityki wynagrodzen
Grupy Kapitatowej Toyota Bank Polska S.A. za rok obrotowy zakonczony
dnia 31 marca 2026 roku

Tabela EU CQ1 - Jakos¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych wg stanu na 31.03.2026

a

b

C

e

f

g

h

Wartos¢ bilansowa brutto / kwota nominalna ekspozycji objetych dziataniami

Skumulowana utrata wartosci,
skumulowane ujemne zmiany wartosci

Otrzymane zabezpieczenia i gwarancje
finansowe z tytutu ekspozycji

restrukturyzacyjnymi godziwej z powodu ryzyka kredytowego i restrukturyzowanych
rezerwy
Nieobstugiwane ekspozycje restrukturyzowane W tym otrzymane
zabezpieczenia i
Obstugiwane W tym ) w zwiazku z w zwigzku z gwarancje finansowe z
ekspozycje ‘?kSpozyqe' W tym: ekspozycje ekspozycjami ekspozycjami tytutu ekspozycji
restrukturyzowane kt(?rych dotyc'zy dotkniete }JFratq obstugiwanymi nieobstugiwanymi nieobstugiwanych
niewykonanie wartosci objetych dziataniami
zobowigzania restrukturyzacyjnymi
Salda pieniezne w bankach
005 | centralnych iinne depozyty - - - - - - - -
pfatne na zadanie
010 | Kredyty i zaliczki 615 2450 2450 2450 (3) (1525) 299 299
020 Banki centralne - - - - - - - -
Sektor instytucji rzqgdowych i
030 - - - - - - - -
samorzqdowych
040 Instytucje kredytowe - - - - - - - -
050 Inne instytucje finansowe - - - - - - - -
060 | Preedsiebiorstwa 116 746 746 746 0 (642) ; ;
niefinansowe
070 Gospodarstwa domowe 499 1704 1704 1704 (3) (883) 299 299
080 | Dtuzne papiery wartosciowe - - - - - - - -
Udzielone zobowigzania do
090 N - - - - - - - -
udzielenia kredytu
100 | Ogdtem 615 2450 2450 2450 (3) (1525) 299 299

W tabeli ponizej Grupa ujawnia wymagane informacje na temat jakosci kredytowej przeterminowanych ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych w podziale wedtug liczby dni
przeterminowania.

Tabela EU CQ3 - Jakos¢ kredytowa ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych w podziale wedtug liczby dni przeterminowania wg stanu na 31.03.2026
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dnia 31 marca 2026 roku

a b c d e f g h i i | ok
Wartos¢ bilansowa brutto / kwota nominalna
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane
Z matym
prawdopodobi w tym.
. Przet | ekspozycje,
. . enstwem . . . . Przeter . .
nieprzeterminow . . Przetermino | Przetermino | Przetermino | Przetermino ) ermi ktérych
Przeterminow sptaty, ktére minowa
ane lub 30 dni nie s wane wane wane wane ne nowa dotyczy
przeterminowan ane<c;0 dni r2et rm'i >90 dni > 180 dni >1rok<2 >2lata<5s 55 lat< ne o | niewykonani
eo0<30dni B przeterminowa <180 dni <1 rok lata lat asd 7 e
ne lub sa 7 lat R .
; lat | zobowigzani
przeterminowa R
ne 0 <90 dni
Salda pieniezne w
bankach
005 | centralnychiinne 122 289 122 289 - - - - - - - - - -
depozyty ptatne na
zadanie
010 | Kredyty i zaliczki 8172 403 7946 772 225631 463 040 301303 36237 80998 22248 22 253 343757
020 Banki centralne -
Sektor instytucji
030 | rzqdowych i -
samorzqdowych
040 | Instvtuge 44085 44085 ;
kredytowe
050 |, Inneinstytucje 40007 39010 997 2883 206 1171 1389 0 117 2 883
finansowe
p —
060 rzedsigbiorstw 4270573 4071607 198 966 406 169 280 009 23254 70932 13033 18 942 286 887
a niefinansowe
070 W tym MSP 2551005 2484 827 66 178 279 305 208 607 4781 51053 1619 13 246 160 022
0so | Gospodarstwa 3817737 3792070 25 668 53987 21089 11812 8678 9215 3194 53987
domowe
o9 | DMuzne papiery 3680829 3680829 . - . . . . . - .
wartosciowe
100 Banki centralne 699 563 699 563 - - - - - - - - - -
Sektor instytucji
110 | rzqdowych i 2981 266 2981 266 - - - - - - - - - -
samorzqdowych
Instytucje
120 kredytowe
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Informacje w zakresie adekwatnosci kapitatowej, ekspozycji

restrukturyzowanych i nieobstugiwanych oraz polityki wynagrodzen

Grupy Kapitatowej Toyota Bank Polska S.A. za rok obrotowy zakonczony

dnia 31 marca 2026 roku

130 | . - - - - - - - - - - -
finansowe

140 .‘:frZ(.?dSIebIOI’StW ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
a niefinansowe

150 | Ekspozvcie 756 458 X X 7 449 X X X X X X -
pozabilansowe

160 Banki centralne - X X - X X X X X X -

Sektor instytucji

170 | rzqgdowych i - X X - X X X X X X -
samorzqdowych

180 | Instrtuce ; X X - X X X X X X ;
kredytowe

190 | Inneinstytucje ; X X - X X X X X X ;
finansowe

200 | Preedsiebiorstw 755 923 X X 7 449 X X X X X X -
a niefinansowe

210 |  CGospodarstwa 535 X X - X X X X X X -
domowe

220 | Ogotem 11975521 11749 890 225631 463 040 301303 36 237 80998 22 248 22 253 - 343757
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Informacje w zakresie adekwatnosci kapitatowej, ekspozycji

restrukturyzowanych i nieobstugiwanych oraz polityki wynagrodzen
Grupy Kapitatowej Toyota Bank Polska S.A. za rok obrotowy zakonczony
dnia 31 marca 2026 roku

W tabeli ponizej Grupa ujawnia informacje na temat ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych, w tym oczekiwanych strat kredytowych (powigzanych rezerw).

Tabela EU CR1: Ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz powigzane rezerwy wg stanu na 31.03.2026

0]

|

]

e f

e

0]

a m n o
Skumul
owane
Wartosé bilansowa brutto / kwota nominalna Skumullx:.)wana. utr.ata wartosci, skumulowane UJerfme zmiany F)dplsan Otrzymape 'zabezpleczema i
wartosci godziwej z powodu ryzyka kredytowego i rezerwy ia gwarancje finansowe
czescio
we
Ekspozycje nieobstugiwane — .
: : - . zwigzku z
Ekspozycje obstugiwane — skumulowana utrata wartosci, w zwigzku z ekspozVCi
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane skumulowana utrata wartosci i skumulowane ujemne zmiany ekspozycjami amip yel
rezerwy wartosci godziwej z powodu obstugiwanymi nieobstug
ryzyka kredytowego i rezerwy iwanymi
W w
W tym etap | W tym tym W tym etap W tym W tym tym W tym etap
1 etap 2 etap |3 etap 1 etap 2 etap |3
2 2
Salda pieniezne w
bankach
005 | centralnych iinne 122 289 122 289 - - - - - - - - - - - - -
depozyty ptatne
na zadanie
010 | Kredyty i zaliczki 8172403 7001 728 367 339 463 040 - 343757 (36 772) (23129) | (13643) (85 097) - (85 097) - 93131 93131
020 Banki centralne - - - - - - - - - - - - - - -
Sektor
instytucji
030 , - - - - - - - - - - - - - - -
rzqdowych i
samorzgdowych
040 | Instytuce 44085 44085 - - - . (159) (159) - . - ; ; ; ;
kredytowe
050 | Inne instytucje 40007 39010 997 2883 - 2883 (781) (721) (60) (638) - (638) - - -
finansowe
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Informacje w zakresie adekwatnosci kapitatowej, ekspozycji
Toyota restrukturyzowanych i nieobstugiwanych oraz polityki wynagrodzen
@ Financial Services Grupy Kapitatowej Toyota Bank Polska S.A. za rok obrotowy zakonczony
dnia 31 marca 2026 roku

Przedsiebiorst

060 s
wa niefinansowe

4270573 3159 347 307 889 406 169

286887 | (29086) (17957) | (11128) (66 631)

(66 631) - (93 131) (93 131)

070 | W tym MSP 2551005 1572525 | 175144 | 279305 - 160022 | (19324))| (12838)| (6485)| (33348)

(33 348) - (93131) | (93 131)

Gospodarstwa
domowe

080 3817737 3759285 58 452 53987 53987 (6 746) (4 291) (2 455) (17 828) (17 828) - - -

Dtuzne papiery

090 L
wartoSciowe

3680829 3680 829 - - - - - - - - - - - - -

100 Banki centralne 699 563 699 563 - - - - - - - - - - - - -

Sektor
instytucji
rzqdowych i
samorzqdowych

110 2981 266 2981 266 - - - - - - - - - - - - -

Instytucje
120 kredytowe

130 Inne instytucje ) B R _ _ _ _ _ _ _ _ - - - -
finansowe

140 PrZ.E({SIebIOI’St ) } ) } ; ; i _ _ _ _ - - - -
wa niefinansowe

Ekspozycje

150 .
pozabilansowe

756 458 690 540 65917 7 449 - 7 449 (11 302) (10 235) (1067) -

(3123) X 806 458 7449

160 Banki centralne - - - - - - - - - - - - X - -

Sektor
170 instytucji . ) ) ) } R ; i R R R . - X - -
rzgdowych i

samorzqdowych

Instytucje
- - - - - - - - - - - - X - -
180 kredytowe

19| Inne instytucje ) R _ _ _ - N - - - - - X 50 000 -
finansowe

Przedsiebiorst

200 . L
wa niefinansowe

755 923 690 006 65 917 7449 - 7449 (11254)| (10235)| (1019) 3066 - 3066 X 755 923 7 449

Gospodarstwa

210 domowe

535 535 - - -

(49) (0) (49) (57)

(57) X 535 -

220 | Ogdtem 12731979 11 495 386 433 256 470 489

351206 | (48074)| (33364)| (14710)| (85097)

(88291) - 899 589 100 580
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Informacje w zakresie adekwatnosci kapitatowej, ekspozycji
restrukturyzowanych i nieobstugiwanych oraz polityki wynagrodzen
Grupy Kapitatowej Toyota Bank Polska S.A. za rok obrotowy zakonczony
dnia 31 marca 2026 roku
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Informacje w zakresie adekwatnosci kapitatowej, ekspozycji

Toyota restrukturyzowanych i nieobstugiwanych oraz polityki wynagrodzen
@ Financial Services Grupy Kapitatowej Toyota Bank Polska S.A. za rok obrotowy zakorczony

dnia 31 marca 2026 roku

Tabela EU CQ7 — Zabezpieczenia uzyskane przez przejecie i postepowanie egzekucyjne wg stanu na 31.03.2026

Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie

Warto$¢ w momencie Skumulowane ujemne
poczatkowego ujecia zmiany

010 Rzeczowe aktywa trwate - -

020 Inne niz rzeczowe aktywa trwate - -

030 Nieruchomosci mieszkalne - -

040 Nieruchomosci komercyjne - -

050 Ruchomosci (pojazdy, statki itp.) - -

060 Instrumenty kapitatowe i dtuzne - -

070 Inne zabezpieczenia - -

080 Ogdtem - -

Wg stanu na dzien 31 marca 2026 Grupa nie posiadata zabezpieczen uzyskanych przez przejecie i postepowanie egzekucyjne.
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Informacje w zakresie adekwatnosci kapitatowej, ekspozycji
@ Toyota restrukturyzowanych i nieobstugiwanych oraz polityki wynagrodzen
. . . Grupy Kapitatowej Toyota Bank Polska S.A. za rok obrotowy zakonczony
Financial Services dnia 31 marca 2026 roku

5. Polityka zmiennych sktadnikow wynagrodzen

1. Informacje jakosciowe

Toyota Bank Polska S.A. podaje do publicznej wiadomosci informacje dotyczace polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen
0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze, ktérych dziatalno$é ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku.

Wdrazajac przepisy obowigzujgcych aktéw prawnych Toyota Bank Polska S.A. kierowat sie zasadg proporcjonalnosci, zgodnie
z ktorg przepisy dotyczace polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen Bank stosuje odpowiednio do formy prawnej w jakiej
dziata, rozmiaru dziatalnosci, ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalnoscig, wewnetrznej organizacji oraz charakteru,
zakresu i stopnia ztozonosci prowadzonej dziatalnosci.

Majac na wzgledzie nieskomplikowang strukture, profil dziatalnosci oraz ryzyka, Bank zrezygnowat z tworzenia Komitetu ds.
Wynagrodzen. Wydziat ds. Zgodnosci zobowigzany zostat do wykonania co najmniej raz w roku przeglgdu polityki zmiennych
sktadnikow wynagrodzen (chyba, ze w danym roku obrotowym prowadzony bedzie audyt wewnetrzny w zakresie dotyczgcym
polityki, wéwczas niezalezny przeglad bedzie prowadzony przez Wydziat Audytu Wewnetrznego w ramach tego audytu).
Raport z przegladu jest przedstawiany do akceptacji Rady Nadzorczej.

Polityka zmiennych sktadnikdw wynagrodzen oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze (dalej: Polityka) zostata zatwierdzona
przez Rade Nadzorczg Banku w dniu 26 wrzesnia 2012 r., a nastepnie zostata wprowadzona na podstawie Uchwaty Zarzadu
62/12 z dnia 16.10.2012 r. W dniu 15 grudnia 2021 r. Rada Nadzorcza Banku zatwierdzita zmiany wprowadzone w Polityce
zatwierdzone uchwatg Zarzadu nr 129/21 z dnia 7 grudnia 2021 r. wynikajace z Rozporzgdzenia Ministra Rozwoju, Finanséw
i Polityki Regionalnej z dnia 6 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz
polityki wynagrodzen w bankach oraz Rekomendacji Z.

Polityka zmiennych skfadnikéw wynagrodzen wspiera prawidtowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem, zapewnia, ze osoby
zidentyfikowane jako majace istotny wptyw na profil ryzyka Banku, nie sg zachecane do podejmowania nadmiernego i
nieadekwatnego ryzyka oraz ograniczajg konflikt intereséw. Toyota Bank Polska S.A. nie przewiduje zadnej formy
wynagrodzenia, ktéra mogtaby stanowi¢ dla pracownikéow zachete do faworyzowania witasnych intereséw lub intereséw
Banku przy jednoczesnym dziataniu na szkode klientéw.

Zasady wynagradzania oraz praktyki w zakresie wynagrodzen sg neutralne pod wzgledem pfci.

Osobom zajmujgcym stanowiska kierownicze, ktérych dziatalnos¢ ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku, przystuguje
wynagrodzenie state i zmienne. Wynagrodzenia state Cztonkéw Zarzadu ustalane s przez Rade Nadzorcza na podstawie
zakresu odpowiedzialnosci, poziomu kompetencji oraz oceny pracy. Wynagrodzenia oséb zajmujgcych stanowiska
kierownicze ustalane sg przez Cztonka Zarzadu, ktéremu osoba podlega na podstawie poziomu kompetencji, zakresu
odpowiedzialnosci i obowigzkéw, oceny pracy oraz danych rynkowych. Poziom wynagrodzenia nie moze powodowac
przekroczenia maksymalnej stawki przewidzianej dla goérnej granicy wynagrodzenia wynikajacego z osobistego
zaszeregowania.

Kryteria przyznania i sposdb obliczenia zmiennych sktadnikéw wynagrodzen dla oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze,
ktérych dziatalnos¢ ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku zostaty ustalone nastepujgco:

1. Zmienny sktadnik wynagrodzenia jest przyznawany za osiggniecie celdow biznesowych i indywidulanych oraz poziom
zarzadzania ryzykiem z uwzglednieniem:
a) oceny efektow pracy osdb zajmujacych stanowiska kierownicze obejmujgcej kryteria finansowe i
niefinansowe,
b) oceny efektow pracy danej jednostki organizacyjnej w obszarze odpowiedzialnosci tych oséb,
c) wynikéw Banku z uwzglednieniem rocznego horyzontu.
2. Cele indywidualne okreslane sg poprzez kryteria finansowe i niefinansowe.
Cele oraz ich wagi ustalane sg zgodnie z przyjetymi w Banku zasadami.
4. Wysokos$¢ wynagrodzenia zmiennego obliczana jest jako iloczyn wyniku stopnia realizacji celéw oraz maksymalnej
mozliwej do uzyskania przez osoby zajmujgce stanowiska kierownicze wysokosci zmiennego sktadnika
wynagrodzenia.

w
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Informacje w zakresie adekwatnosci kapitatowej, ekspozycji
@ Toyota restrukturyzowanych i nieobstugiwanych oraz polityki wynagrodzen
. . . Grupy Kapitatowej Toyota Bank Polska S.A. za rok obrotowy zakonczony
Financial Services dnia 31 marca 2026 roku

5. Cele 0s6b zatrudnionych w jednostkach sprawujgcych funkcje kontrolne wynikajg z petnionych przez nie funkcji i nie
sg powigzane z wynikami uzyskiwanymi w kontrolowanych przez nie obszarach.

6. Ocena realizacji celow dokonywana jest przez bezposredniego przetozonego, podlega zatwierdzeniu przez Zarzad, a
w przypadku osob, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma lub moze miec szczegdlnie istotny wptyw na profil ryzyka
Banku, przez Rade Nadzorcza.

Stosunek zmiennych sktadnikéw do statych nie przekracza 22%.

Wynagrodzenie zmienne dla oséb majacych szczegdlnie istotny wptyw na profil ryzyka Banku jest wyptacane w formie
gotéwkowej po zakoriczeniu roku finansowego oraz zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczg.

W wyniku klasyfikacji stanowisk kierowniczych dokonanej przez Zarzad Banku i zatwierdzonej przez Rade Nadzorczg do grupy
0s6b, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma lub moze mieé szczegdlnie istotny wptyw na profil ryzyka Banku (osoby zajmujace
stanowiska kierownicze) zaliczono:

a) Prezesai Cztonkdw Zarzadu Banku,

b) Cztonka Zarzagdu podmiotu zaleznego tj. Toyota Leasing Polska Sp. z 0. o.

c) Kierownika Wydziatu Audytu Wewnetrznego

d) Kierownika Wydziatu ds. Zgodnosci

e) Dyrektora ds. Ryzyka

Natomiast do grupy osob, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma lub moze miec istotny wptyw na profil ryzyka Banku (osoby
zajmujgce stanowiska kierownicze) zaliczono:

a) Dyrektora Departamentu Prawnego

b) Dyrektora Departamentu Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi

c) Dyrektora Departamentu Skarbu

d) Kierownika Wydziatu Ryzyka

e) Dyrektora Departamentu Finanséw

f)  Dyrektora Departamentu Informatyki i Rozwoju

g) Dyrektora Departamentu Bezpieczenstwa.

Bank korzysta z odstepstwa okreslonego w art. 94 ust. 3 Dyrektywy 2013/36/UE.
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Informacje w zakresie adekwatnosci kapitatowej, ekspozycji

dnia 31 marca 2026 roku

Informacje ilosciowe

restrukturyzowanych i nieobstugiwanych oraz polityki wynagrodzen
Grupy Kapitatowej Toyota Bank Polska S.A. za rok obrotowy zakonczony

Ponizej zostaty zaprezentowane informacje iloSciowe dotyczace wynagrodzen za rok obrotowy zakoriczony w dniu 31.03.2026 r. w petnych ztotych:

Tabela EU REM1 — Wynagrodzenie przyznane za rok obrotowy konczacy sie 31 marca 2026 roku w petnych ztotych.

a b c d
Funkcja nadzorcza organu Funkcja zarzadcza organu Pozostali cztonkowie kadry :I?rzeoéﬁii\\//
zarzadzajacego zarzadzajacego kierowniczej wyzszego szczebla personel
Wynagrodzenie state

1 Liczba pracownikéw nalezgcych do okreslonego personelu 6 5 10
2 Wynagrodzenie state ogétem 100 525 3576452 3748380
3 W tym: w formie $rodkéw pienieznych 100525 3576452 3748380
4 (Nie ma zastosowania w UE) - - -
EU-4a W tym: akcje lub odpowiadajgce im tytuty wtasnosci - B B

W tym: instrumenty zwigzane z akcjami lub réwnowazne i i i
5 instrumenty niepieniezne
EU-5x W tym: inne instrumenty - - -
6 (Nie ma zastosowania w UE) - - -
7 W tym: inne formy - - -
8 (Nie ma zastosowania w UE) - - -

Wynagrodzenie zmienne

9 Liczba pracownikéw nalezacych do okreslonego personelu 6 5 10
10 Wynagrodzenie zmienne ogétem - 627721 606 276
11 W tym: w formie srodkdw pienieznych - 627721 606 276
12 W tym: odroczone - - -
EU-13a W tym: akcje lub odpowiadajgce im tytuty wiasnosci - - -
EU-14a W tym: odroczone - - -
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@ Toyota restrukturyzowanych i nieobstugiwanych oraz polityki wynagrodzen
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Financial Services dnia 31 marca 2026 roku

W tym: instrumenty zwigzane z akcjami lub rGwnowazne
EU-13b instrumenty niepieniezne

EU-14b W tym: odroczone - - -

EU-14x W tym: inne instrumenty

EU-14y W tym: odroczone

15 W tym: inne formy - - -
16 W tym: odroczone - - -
17 Wynagrodzenie ogétem 100 525 4204173 4 354 656
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@ Toyota restrukturyzowanych i nieobstugiwanych oraz polityki wynagrodzen
. . . Grupy Kapitatowej Toyota Bank Polska S.A. za rok obrotowy zakonczony
Financial Services dnia 31 marca 2026 roku

Bank nie ujawnia informacji wymaganych we wzorach: EU REM 2 - Ptatnosci specjalne na rzecz pracownikdéw, ktérych
dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji (okreslony personel) — brak takich wyptat , EU REM 3 —
Wynagrodzenie odroczone — brak takich wyptat, EU REM4 — Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 min EUR rocznie, gdyz
wynagrodzenie zadnej z 0s6b zatrudnionych w Banku nie przekroczyto kwoty 1 miIn EUR oraz EU REM5 — Informacje na temat
pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji (okreslony personel), ze wzgledu
na jednorodng dziatalnos¢ Banku polegajaca na finansowaniu rynku samochodowego, Bank nie wyrdznia podziatu obszaréw
dziatalnosci Banku.

Cztonkowie Rady Nadzorczej petnig funkcje na podstawie powotania i wytgcznie z tego tytutu przystuguje im wynagrodzenie.
Rada Nadzorcza sktada sie z cztonkéw zaleznych i niezaleznych. Cztonkowie Rady Nadzorczej, dla ktérych spotki z Grupy
Toyota Motor Corporation sg podstawowym miejscem zatrudnienia nie otrzymuja wynagrodzenia za udziat w posiedzeniach
Rady Nadzorcze;j.

Wysokos¢ wynagrodzenia niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty.
Wynagrodzenie niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej nie jest powigzane z wynikami Banku.

Rada Nadzorcza — wynagrodzenie wyptacone w okresie 01.04.2025-31.03.2026 w petnych ztotych

Liczba cztonkdéw organu 6

Wynagrodzenie ogétem 100 525

6. Oswiadczenie Zarzadu

Niniejszym Zarzad Toyota Bank Polska S.A. oswiadcza, ze:

» wedtug jego najlepszej wiedzy, informacje ujawniane zgodnie z cze$cig 6sma Rozporzadzenia zostaty przygotowane
w zgodnosci z wewnetrznymi procesami kontroli;

» wedtug jego najlepszej wiedzy, przedstawione informacje na temat adekwatnosci kapitatowej sg prawdziwe i
prezentujg rzetelny obraz przedmiotowych zagadnien;

» zatwierdza niniejsze ,Ujawnienia w zakresie adekwatnosci kapitatowej, ekspozycji restrukturyzowanych i
nieobstugiwanych oraz polityki wynagrodzen Grupy Kapitatowej Toyota Bank Polska S.A. wg stanu na dzien 31
marzec 2026 roku”, w ktérym zawarto kluczowe wskazniki i dane liczbowe dotyczgce adekwatnosci Kapitatowe;j
Grupy.
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