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Informacje w zakresie adekwatnosci kapitatowej, ekspozyciji
@ Toyota restrukturyzowanych i nieobstugiwanych oraz polityki
Financial Services wynagrodzen Grupy Kapitatowe] Toyota Bank Polska S.A. za
rok obrotowy zakonczony dnia 31 marca 2025 roku

1. Wstep

Zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr575/2013 z dnia
26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogdw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych, zmieniajacego rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych przez Rozporzadzenie (UE) 2024/1623 (dalej jako: Rozporzadzenie), Toyota
Bank Polska S.A., jako mata i nieztozona instytucja w rozumieniu Rozporzadzenia, ktdra jest
instytucjg nienotowana, na podstawie Artkutu 433b ust. 2 Rozporzadzenia jest zobowigzana do
ujawniania raz w roku najwazniejszych wskaznikdw, o ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia.

Toyota Bank Polska S.A zobowigzany jest ogtasza¢ w sposéb ogdlnie dostepny dotyczace
adekwatnosci kapitatowej z wytgczeniem informacji nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych.

Dokument stanowi realizacje Polityki informacyjnej w Toyota Bank Polska S.A. w zakresie
adekwatnosci kapitatowe], ekspozycji restrukturyzowanych i niecbstugiwanych oraz w zakresie
polityki wynagrodzen.

Przedstawiony zakres informacji zostat opracowany zgodnie z nastepujgcymi regulacjami:

» Rozporzadzenie Wykonawcze Komisji (UE) nr 2024/3172 z dnia 29 listopada 2024 r.
ustanawiajgce wykonawcze standardy techniczne do celéw stosowania rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 w odniesieniu do publicznego
ujawniania przez instytucje informacji, o ktérych mowa w czesci dsmej tytuty Il i Il
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013, oraz uchylajace
rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 2021/637 (Rozporzadzenie 2024/3172),

» Wytyczne Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego w sprawie istotnosci,
zastrzezonego charakteru i poufnosci ujawnianych informacji oraz czestotliwosci
ujawniania zgodnie z art. 432 ust. 1, art. 432 ust. 2 i art. 433 Rozporzadzenia,

» Wytyczne dotyczace ujawnienia w zakresie ekspozycji nieobstugiwanych i
restrukturyzowanych EBA/GL/2018/10 z dnia 17 grudnia 2018 r

» Uzupetnione o zapisy wynikajace z rekomendacji KNF.

Wszystkie dane liczbowe w dokumencie zaprezentowano wedtug stanu na dziert 31 marca 2025
roku, w tysigcach ztotych bez miejsc po przecinku, o ile nie podano inaczej. Ujawnienia
sporzadzone zostaty w oparciu o dane Grupy Kapitatowej Toyota Bank Polska S.A. Ujawnienia
zostaty zatwierdzone przez Zarzad Banku.

Wykaz uzytych skréotow:
» Bank - Toyota Bank Polska S.A. [Podmiot dominujacy]
TLP - Toyota Leasing Polska Sp. z 0.0. [ Podmiot zalezny]
Grupa - Grupa Kapitatowa Toyota Bank Polska S.A.
Rada Nadzorcza - Rada Nadzorcza Toyota Bank Polska S.A.
Zarzad — Zarzad Toyota Bank Polska S.A.
MSSF - Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej zatwierdzone przez
Unie Europejska
Sprawozdanie Finansowe Banku - sprawozdanie finansowe Banku za rok zakonczony
dnia 31 marca 2025 roku sporzadzone zgodnie z MSSF
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Informacje w zakresie adekwatnosci kapitatowej, ekspozyciji
@ Toyota restrukturyzowanych i nieobstugiwanych oraz polityki
Financial Services wynagrodzen Grupy Kapitatowe] Toyota Bank Polska S.A. za
rok obrotowy zakonczony dnia 31 marca 2025 roku

» Skonsolidowane Sprawozdanie Grupy Kapitatowej — skonsolidowane sprawozdanie
finansowe Grupy Kapitatowej Toyota Bank Polska S.A. za rok zakonczony dnia 31 marca
2025 roku sporzadzone zgodnie z MSSF

» Sprawozdanie Zarzadu - Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
Toyota Bank Polska S.A. za rok obrotowy trwajacy od 1 kwietnia 2024 roku do 31 marca
2025 roku

2. Zakres konsolidacji ostroznosciowej

W zakres konsolidacji ostroznosciowej metoda petng podlega jednostka w 100% zalezna od
Toyota Bank Polska S.A. - tj. Toyota Leasing Polska Sp. z 0.0. Zakres konsolidacji Grupy
Kapitatowej Toyota Bank Polska S.A. okreslony zgodnie z przepisami ostroznosciowymi
Rozporzadzenia, jest tozsamy z zakresem konsolidacji dokonywanej na potrzeby sporzadzenia
skonsolidowanego sprawozdania finansowego przygotowywanego przez Grupe w oparciu o
MSSF. Grupa nie dokonata zadnych wytaczen podmiotédw objetych konsolidacja w poréwnaniu
do Sprawozdania Finansowego, jakg to mozliwosc stwarza art. 19 ust. 1 Rozporzadzenia. Bank
konsoliduje wszystkie swoje spdtki zalezne i nie posiada informacji o istniejgcych lub
przewidzianych przeszkodach w szybkim przekazaniu funduszy wtasnych lub sptacie
zobowigzan w relacjach pomiedzy podmiotem dominujacym a podmiotem zaleznym.
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Informacje w zakresie adekwatnosci kapitatowej, ekspozyciji
restrukturyzowanych i nieobstugiwanych oraz polityki
wynagrodzen Grupy Kapitatowej Toyota Bank Polska S.A. za
rok obrotowy zakonczony dnia 31 marca 2025 roku
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3. Najwazniejsze wskazniki

Realizujgc wymog okreslony w art. 447 lit. a)-g) Rozporzadzenia Grupa podaje do informacji publicznej
zbiorcze dane w zakresie funduszy wtasnych, wymogdw w zakresie funduszy wtasnych, ekspozycji wazonych
ryzykiem, wymogu potaczonego bufora, wskaznika dzwigni finansowej oraz wskaznikéw ptynnosci —
wskaznika pokrycia ptynnosci oraz stabilnego finansowania netto.

a

e

2025-03-31

2024-03-31

Dostepne fundusze wtasne (kwoty)

Kapitat podstawowy Tier |

1277 682

930 655

Kapitat Tier |

1277 682

930 655

taczny kapitat

1277 682

930 655

Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

taczna kwota ekspozycji na ryzyko

11343111

7 906 904

4a

taczna kwota ekspozycji na ryzyko przed zastosowaniem minimalnego
progu

Wspétczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej
ryzykiem)

Wspdtczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%)

11,26

11,77

5a

Nie dotyczy

5b

Wspodtczynnik kapitatu podstawowego Tier | w oparciu o TREA bez
uwzglednienia minimalnego progu kapitatowego (%)

Wspotczynnik kapitatu Tier | (%)

11,26

11,77

6a

Nie dotyczy

6b

Wspoétczynnik kapitatu Tier | w oparciu o TREA bez uwzglednienia
minimalnego progu kapitatowego (%)

taczny wspdtczynnik kapitatowy (%)

11,26

11,77

7a

Nie dotyczy

7b

taczny wspodtczynnik kapitatowy w oparciu o TREA bez uwzglednienia
minimalnego progu kapitatowego (%)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu
uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (jako
odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

EU-7d

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu
uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)

EU-7e

W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe)

EU-7f

W tym: obejmujace kapitat Tier | (punkty procentowe)

EU-7¢g

taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%)

8,00

8,00

Wymog potaczonego bufora i taczne wymogi kapitatowe (jako
odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

Bufor zabezpieczajacy (%)

2,50

2,50

EU-8a

Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub
ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie paristwa
cztonkowskiego (%)

Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%)
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Informacje w zakresie adekwatnosci kapitatowej, ekspozyciji

@ Toyota restrukturyzowanych i nieobstugiwanych oraz polityki
Financial Services wynagrodzen Grupy Kapitatowe]j Toyota Bank Polska S.A. za
rok obrotowy zakonczony dnia 31 marca 2025 roku

EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) - -
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
EU-10a | Buforinnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
11 Wymég potaczonego bufora (%) 2,50 2,50
EU-11a | taczne wymogi kapitatowe (%) 10,50 10,50
12 Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu tacznych wymogdw 36 377
w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) ! !
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 17 683 323 11058 414
14 Wskaznik dzwigni (%) 7.23 8,42
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu
uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni (jako odsetek miary
ekspozycji catkowitej)
EU-143 Dodatkow'e vyymogi w zakre'sie fL{ncI,us.zy thasnych w celu ) )
uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni (%)
EU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) - -
EU-14c | kaczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,00 3,00
Bufor wskaznika dzwigni i tgczny wymog w zakresie wskaznika
dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14d | Wymég w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) - -
EU-14e | kaczny wymdg w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00 3,00
Wskaznik pokrycia wyptywéw netto
15 ?rlzt;/\r/]vi:) ptynne wysokiej jako$ci (HQLA) ogdétem (warto$é¢ wazona - 3058 345 1171483
EU-16a | Wyptywy srodkéw pienieznych - Catkowita warto$é wazona 1360 566 805 227
EU-16b | Wptywy srodkéw pienieznych - Catkowita warto$¢ wazona 164 495 173 259
16 Wyptywy srodkéw pienieznych netto ogdétem (wartos¢ skorygowana) 1196 071 631968
17 Wskaznik pokrycia wyptywéw netto (%) 256 185
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 15499 970 9568 194
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 10 829 359 7 560 822
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 143 127

4. Ekspozycje restrukturyzowane i nieobstugiwane

W tabeli ponizej Grupa ujawnia wymagane informacje na temat jakosci kredytowej ekspozycji
restrukturyzowanych.
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Informacje w zakresie adekwatnoséci kapitatowej, ekspozyciji

restrukturyzowanych i nieobstugiwanych oraz polityki
wynagrodzert Grupy Kapitatowej Toyota Bank Polska S.A. za

rok obrotowy zakoriczony dnia 31 marca 2025 roku

Tabela EU CQ1 - Jakos$¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych wg stanu na 31.03.2025

a

| b

| c

d

e f

g

h

Wartos¢ bilansowa brutto / kwota nominalna ekspozycji objetych

dziataniami restrukturyzacyjnymi

Skumulowana utrata wartosci,
skumulowane ujemne zmiany
wartoéci godziwej z powodu ryzyka
kredytowego i rezerwy

Nieobstugiwane ekspozycje restrukturyzowane

Otrzymane zabezpieczenia i
gwarancje finansowe z tytutu
ekspozycji restrukturyzowanych

W tym otrzymane

zabezpieczenia i
Obstugiwane W tymA ) w zwigzku z w zwigzku z . gwarancje
. ekspozycje, | W tym: ekspozycje o . finansowe z tytutu
ekspozycje ) } ekspozycjami ekspozycjami .
ktérych dotyczy | dotkniete utrata . : . . ) ekspozycji
restrukturyzowane ] ] o obstugiwanymi | nieobstugiwanymi ) .
niewykonanie wartosci nieobstugiwanych
zobowigzania objetych dziataniami
restrukturyzacyjnymi
Salda pieniezne w bankach
005 | centralnych iinne depozyty - - - - - - - -
ptatne na zadanie
010 |Kredyty i zaliczki 846 3264 3264 3264 9 (1 554) 69 69
020 Banki centralne - - - - - - - -
Sektor instytucji
030 | rzadowych i - - - - - - - _
samorzadowych
040 Instytucje kredytowe - - - - - - - -
050 Inne instytucje finansowe - - - - - - - -
oo | Freedsicpiorstwa 149 595 595 595 ) (558) - .
niefinansowe
070 Gospodarstwa domowe 697 2 669 2 669 2 669 7 (996) 69 69
080 D{uzn,e pap|ery _ ~ B _ _ _ - -
wartosciowe
Udzielone zobowigzania do
090 k X - - - - - - - -
udzielenia kredytu
100 | Ogdtem 846 3264 3264 3264 9 (1 554) 69 69
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W tabeli ponizej Grupa ujawnia wymagane informacje na temat jakosci kredytowej przeterminowanych ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych w
podziale wedtug liczby dni przeterminowania.

Tabela EU CQ3 - Jakos$¢ kredytowa ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych w podziale wedtug liczby dni przeterminowania wg stanu na

31.03.2025
a b c d e | 1 ] g h g k]
Wartosé bilansowa brutto / kwota nominalna
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane
Z matym
prawdopodo W tym
bienstwem Prze | ekspozycje,
) . 3 ) ) : : Przeter B
nieprzetermin ) sptaty, ktére | Przetermin | Przetermin | Przetermin | Przetermin . term ktorych
Przetermino ) minow | .
owane lub nie sg owane owane owane owane inow | dotyczy
) wane o > 30 ) ) ) ane )
przeterminowa . . orzetermino | > 90 dni >180dni | >1rok=2 |>2latas5 ane | niewykona
| dni=90dni . >5lat :
ne o = 30 dni wane lubsg | =180 dni =1 rok lata lat =7 lat o> nie
przetermino N 7 lat | zobowigza
wane o =90 nia
dni
Salda pieniezne
w bankach
tralnych i
005 | Cerraryen! 319 353 319353 - - - - - - - |- -
inne depozyty
ptatne na
zgdanie
010 | Kredyty i zaliczki 7 680 472 7 437 737 242 735 204 453 103 977 36 558 27 638 18 424 17 855 - - 204 310
020 Banki ) ) ) ) ) ) ) ) . . . .
centralne
Sektor
030 instytucji . B B B B B B B B B B
rzgdowych i
samorzadowych
| ;
040 | MeWtuae 39752 39752 0 - - - - - - - -
kredytowe
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Inne
instytucje
finansowe

43171

Informacje w zakresie adekwatnoséci kapitatowej, ekspozyciji

restrukturyzowanych i nieobstugiwanych oraz polityki

wynagrodzert Grupy Kapitatowej Toyota Bank Polska S.A. za

rok obrotowy zakoriczony dnia 31 marca 2025 roku

41 511

1660

3545

3195

135

123

92

3545

060

Przedsiebiorst
wa
niefinansowe

4268 918

4067 353

201 565

166 058

97 953

24156

19923

7833

16192

166 058

070

W tym
MSP

2 839 667

2768 660

71007

64 841

36913

8093

3409

2235

14190

64 841

080

Gospodarstw
a domowe

3328632

3289122

39 510

34 849

6 024

9 207

7 580

10 468

1571

34706

090

Dtuzne papiery
wartosciowe

2959538

2959 538

100

Banki
centralne

359 655

359 655

110

Sektor
instytucji
rzgdowych i
samorzadowych

2599 883

2 599 883

120

Instytucje
kredytowe

130

Inne
instytucje
finansowe

140

Przedsiebiorst
wa
niefinansowe

150

Ekspozycje
pozabilansowe

698 515

70

160

Banki
centralne

170

Sektor
instytucji
rzadowych i
samorzadowych
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Informacje w zakresie adekwatnoséci kapitatowej, ekspozyciji
restrukturyzowanych i nieobstugiwanych oraz polityki
wynagrodzert Grupy Kapitatowej Toyota Bank Polska S.A. za
rok obrotowy zakoriczony dnia 31 marca 2025 roku

180 | [nsvtuge - X X - X X X X X g
kredytowe
Inne
190 |instytucje - X X - X X X X X -
finansowe
Przedsiebiorst
200 |wa 697 954 X X - X X X X X -
niefinansowe
210 | Gospodarsty 561 X X 70 X X X X X -
a domowe
220 | Ogdétem 11 657 879 10 716 629 242 735 204 523 103 977 36 558 27 638 18 424 17 855 204 310
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Informacje w zakresie adekwatnoséci kapitatowej, ekspozyciji

restrukturyzowanych i nieobstugiwanych oraz polityki

wynagrodzert Grupy Kapitatowej Toyota Bank Polska S.A. za

rok obrotowy zakoriczony dnia 31 marca 2025 roku

W tabeli ponizej Grupa ujawnia informacje na temat ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych, w tym oczekiwanych strat kredytowych (powigzanych
rezerw).

Tabela EU CR1: Ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz powigzane rezerwy wg stanu na 31.03.2025

a b |

c]

o

el

o

3

]

il « l

f m n o
Skumu
lowan
Skumulowana utrata wartosci, skumulowane ujemne e Otrzymane
Wartos¢ bilansowa brutto / kwota nominalna zmiany wartosci godziwej z powodu ryzyka kredytowego i | odpisa | zabezpieczenia i
rezerwy nia gwarancje finansowe
czesci
owe
w
Ekspozycje nieobstugiwane zwigzku
) ) - skumulowana utrata w zwigzku z z
Ekspozycje obstugiwane - L. .
) ) o ) wartosci, skumulowane ekspozycjami | ekspozy
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane | skumulowana utrata : ) . . e
wartosci i rezerwy uJemhe émlany wartosci ok?s{ug|wany CJAam\
godziwej z powodu ryzyka mi nieobst
kredytowego i rezerwy ugiwany
mi
W W
W tym W tym tym | W tym W tym W tym tym [ W tym
etap 1 etap 2 etap |etap 3 etap 1 etap 2 etap |etap 3
2 2
Salda
pieniezne w
bankach
005 | centralnych i 319 353 319353 - - - - - - - - - - - -
inne depozyty
ptatne na
zadanie
Kredyty i
010 Salicrki 7680472 6 316 088 451917 | 204 453 - 204310 | (47096) | (23573)|(23523)| (59114) - (59114) - 634 910 -
020 Banki } ) . . . . . ) ) ) ) ) ) ) )
centralne
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Informacje w zakresie adekwatnoséci kapitatowej, ekspozyciji
restrukturyzowanych i nieobstugiwanych oraz polityki

wynagrodzert Grupy Kapitatowej Toyota Bank Polska S.A. za
rok obrotowy zakoriczony dnia 31 marca 2025 roku

030

Sektor
instytucji
rzadowych i
samorzadowyc
h

040

Instytucje
kredytowe

39752

39752

(160)

(160)

050

Inne
instytucje
finansowe

43171

41568

1603

3545

3545

(1160)

(1026)

(133)

(599)

(599)

060

Przedsiebiors
twa
niefinansowe

4268 918

2949771

406 680

166 058

166 058

(36 400)

(17 004)

(19 396)

(43 983)

(43 983)

634 910

070

W tym MSP

2839 667

1650 964

276 236

64 841

64 841

(22 273)

(12 446)

(9827)

(19 970)

(19970)

634 910

080

Gospodarstw
a domowe

3328632

3284998

43634

34 849

34706

(9 376)

(5383)

(3993)

(14 532)

(14 532)

090

Dtuzne papiery
wartosciowe

2959 538

2959538

100

Banki
centralne

359655

359655

110

Sektor
instytucji
rzgdowych i
samorzadowyc
h

2 599 883

2599883

120

Instytucje
kredytowe

130

Inne
instytucje
finansowe

140

Przedsiebiors
twa
niefinansowe

150

Ekspozycje
pozabilansowe

698 515

617 607

80908

70

70

(9993)

(8 528)

(1465)

(70)

(70)

748 515

70
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Informacje w zakresie adekwatnoséci kapitatowej, ekspozyciji
restrukturyzowanych i nieobstugiwanych oraz polityki

wynagrodzert Grupy Kapitatowej Toyota Bank Polska S.A. za
rok obrotowy zakoriczony dnia 31 marca 2025 roku

160

Banki
centralne

170

Sektor
instytucji
rzadowych i
samorzadowyc
h

180

Instytucje
kredytowe

190

Inne
instytucje
finansowe

50 000

200

Przedsiebiors
twa
niefinansowe

697 954

617 607

80 347

(9948)

(8 528)

(1420)

697 954

210

Gospodarstw
a domowe

561

561

70

70

(45)

0

(45)

(70

(70)

561

70

22

Ogodtem

11657 879

10 212 586

532825

204 523

204 380

(37103)

(15 045)

(22 058)

(59 044)

(59 044)

1383425
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Informacje w zakresie adekwatnoséci kapitatowej, ekspozyciji

@ Toyota restrukturyzowanych i nieobstugiwanych oraz polityki
Financial Services wynagrodzen Grupy Kapitatowej Toyota Bank Polska S.A. za
rok obrotowy zakoriczony dnia 31 marca 2025 roku

Tabela EU CQ7 - Zabezpieczenia uzyskane przez przejecie i postepowanie egzekucyjne wg stanu na 31.03.2025

a o)

Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie

Wartos¢ w momencie Skumulowane ujemne
poczatkowego ujecia zmiany

010 Rzeczowe aktywa trwate - -

020 Inne niz rzeczowe aktywa trwate - -

030 Nieruchomosci mieszkalne - -

040 Nieruchomosci komercyjne - -

050 Ruchomosci (pojazdy, statki itp.) - -

060 Instrumenty kapitatowe i dtuzne - -

070 Inne zabezpieczenia - -

080 Ogodtem - -

Wg stanu na dziert 31 marca 2025 Grupa nie posiadata zabezpieczen uzyskanych przez przejecie i postepowanie egzekucyjne.
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Informacje w zakresie adekwatnosci kapitatowej, ekspozyciji
@ Toyota restrukturyzowanych i nieobstugiwanych oraz polityki
Financial Services wynagrodzen Grupy Kapitatowe] Toyota Bank Polska S.A. za
rok obrotowy zakonczony dnia 31 marca 2025 roku

5. Polityka zmiennych sktadnikoéw wynagrodzen

1. Informacje jakosciowe

Toyota Bank Polska S.A. podaje do publicznej wiadomosci informacje dotyczace polityki zmiennych
sktadnikéw wynagrodzen oséb zajmujacych stanowiska kierownicze, ktérych dziatalnos¢ ma istotny wptyw
na profil ryzyka Banku.

Wdrazajac przepisy obowigzujgcych aktdw prawnych Toyota Bank Polska S.A. kierowat sie zasada
proporcjonalnosci, zgodnie z ktdrg przepisy dotyczace polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen Bank
stosuje odpowiednio do formy prawnej w jakiej dziata, rozmiaru dziatalnosci, ryzyka zwigzanego z
prowadzong dziatalnoscia, wewnetrznej organizacji oraz charakteru, zakresu i stopnia ztozonosci
prowadzonej dziatalnosci.

Majac na wzgledzie nieskomplikowang strukture, profil dziatalnosci oraz ryzyka, Bank zrezygnowat z
tworzenia Komitetu ds. Wynagrodzen. Wydziat ds. Zgodnosci zobowigzany zostat do wykonania co
najmniej raz w roku przegladu polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzert (chyba, ze w danym roku
obrotowym prowadzony bedzie audyt wewnetrzny w zakresie dotyczgcym polityki, wéwczas niezalezny
przeglad bedzie prowadzony przez Wydziat Audytu Wewnetrznego w ramach tego audytu). Raport z
przegladu jest przedstawiany do akceptacji Rady Nadzorczej.

Polityka zmiennych sktadnikow wynagrodzen osdéb zajmujacych stanowiska kierownicze (dalej: Polityka)
zostata zatwierdzona przez Rade Nadzorczg Banku w dniu 26 wrzes$nia 2012 r., a nastepnie zostata
wprowadzona na podstawie Uchwaty Zarzadu 62/12 z dnia 16.10.2012 r. W dniu 15 grudnia 2021 r. Rada
Nadzorcza Banku zatwierdzita zmiany wprowadzone w Polityce zatwierdzone uchwatg Zarzadu nr 129/21 z
dnia 7 grudnia 2021 r. wynikajace z Rozporzadzenia Ministra Rozwoju, Finansdw i Polityki Regionalnej z dnia
6 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki
wynagrodzen w bankach oraz Rekomendacji Z.

Polityka zmiennych sktadnikow wynagrodzen wspiera prawidtowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem,
zapewnia, ze osoby zidentyfikowane jako majace istotny wptyw na profil ryzyka Banku, nie sg zachecane do
podejmowania nadmiernego i nieadekwatnego ryzyka oraz ograniczajg konflikt intereséw. Toyota Bank
Polska S.A. nie przewiduje zadnej formy wynagrodzenia, ktéra mogtaby stanowi¢ dla pracownikdw zachete
do faworyzowania wtasnych intereséw lub interesdw Banku przy jednoczesnym dziataniu na szkode
klientow.

Zasady wynagradzania oraz praktyki w zakresie wynagrodzen sg neutralne pod wzgledem ptci.

Osobom zajmujacym stanowiska kierownicze, ktérych dziatalnos$¢ ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku,
przystuguje wynagrodzenie state i zmienne. Wynagrodzenia state Cztonkéw Zarzadu ustalane sa przez Rade
Nadzorcza na podstawie zakresu odpowiedzialnosci, poziomu kompetencji oraz oceny pracy.
Wynagrodzenia osdb zajmujgcych stanowiska kierownicze ustalane sg przez Cztonka Zarzadu, ktéremu
osoba podlega na podstawie poziomu kompetencji, zakresu odpowiedzialnosci i obowigzkdw, oceny pracy
oraz danych rynkowych. Poziom wynagrodzenia nie moze powodowac przekroczenia maksymalnej stawki

przewidzianej dla gérnej granicy wynagrodzenia wynikajacego z osobistego zaszeregowania.
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Informacje w zakresie adekwatnosci kapitatowej, ekspozyciji
@ Toyota restrukturyzowanych i nieobstugiwanych oraz polityki
Financial Services wynagrodzen Grupy Kapitatowe] Toyota Bank Polska S.A. za
rok obrotowy zakonczony dnia 31 marca 2025 roku

Kryteria przyznania i sposdb obliczenia zmiennych sktadnikdéw wynagrodzen dla oséb zajmujacych
stanowiska kierownicze, ktérych dziatalno$¢ ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku zostaty ustalone
nastepujgco:

1. Zmienny sktadnik wynagrodzenia jest przyznawany za osiagniecie celow biznesowych i
indywidulanych oraz poziom zarzadzania ryzykiem z uwzglednieniem:

a) oceny efektéw pracy oséb zajmujacych stanowiska kierownicze obejmujgcej kryteria
finansowe i niefinansowe,

b) oceny efektéw pracy danej jednostki organizacyjnej w obszarze odpowiedzialnosci tych
0sdb,

c) wynikdw Banku z uwzglednieniem rocznego horyzontu.

2. Cele indywidualne okreslane sa poprzez kryteria finansowe i niefinansowe.

Cele oraz ich wagi ustalane sg zgodnie z przyjetymi w Banku zasadami.

4. Wysoko$c¢ wynagrodzenia zmiennego obliczana jest jako iloczyn wyniku stopnia realizacji celéw oraz
maksymalnej mozliwej do uzyskania przez osoby zajmujgce stanowiska kierownicze wysokosci
zmiennego sktadnika wynagrodzenia.

5. Cele oséb zatrudnionych w jednostkach sprawujgcych funkcje kontrolne wynikajg z petnionych przez
nie funkcji i nie sa powigzane z wynikami uzyskiwanymi w kontrolowanych przez nie obszarach.

6. Ocena realizacji celéw dokonywana jest przez bezposredniego przetozonego, podlega
zatwierdzeniu przez Zarzad, a w przypadku osodb, ktérych dziatalnosé zawodowa ma lub moze mieé
szczegdlnie istotny wptyw na profil ryzyka Banku, przez Rade Nadzorcza.

w

Stosunek zmiennych sktadnikéw do statych nie przekracza 20%.

Wynagrodzenie zmienne dla oséb majacych szczegdlnie istotny wptyw na profil ryzyka Banku jest wyptacane
w formie gotéwkowej po zakonczeniu roku finansowego oraz zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza.

W wyniku klasyfikacji stanowisk kierowniczych dokonanej przez Zarzad Banku i zatwierdzonej przez Rade
Nadzorcza do grupy osdb, ktdrych dziatalno$¢ zawodowa ma lub moze miec szczegdlnie istotny wptyw na
profil ryzyka Banku (osoby zajmujace stanowiska kierownicze) zaliczono:

a) Prezesa i Cztonkéw Zarzadu Banku,

b) Cztonka Zarzadu podmiotu zaleznego tj. Toyota Leasing Polska Sp. z .0. o.

c) Kierownika Wydziatu Audytu Wewnetrznego

d) Kierownika Wydziatu ds. Zgodnosci

e) Dyrektora ds. Ryzyka i Kredytow

Natomiast do grupy osodb, ktérych dziatalnosé zawodowa ma lub moze mied istotny wptyw na profil ryzyka
Banku (osoby zajmujace stanowiska kierownicze) zaliczono:

a) Dyrektora Departamentu Prawnego

b) Dyrektora Departamentu Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi

c) Dyrektora Departamentu Skarbu

d) Kierownika Wydziatu Ryzyka

e) Dyrektora Departamentu Finansdow

f) Dyrektora Departamentu Informatyki i Rozwoju

g) Dyrektora Departamentu Bezpieczenstwa.

Bank korzysta z odstepstwa okreslonego w art. 94 ust. 3 Dyrektywy 2013/36/UE.
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Informacje w zakresie adekwatnoséci kapitatowej, ekspozyciji
restrukturyzowanych i nieobstugiwanych oraz polityki
wynagrodzert Grupy Kapitatowej Toyota Bank Polska S.A. za

rok obrotowy zakoriczony dnia 31 marca 2025 roku

Informacje ilo$ciowe

Ponizej zostaty zaprezentowane informacje iloSciowe dotyczace wynagrodzen za rok obrotowy zakoriczony w dniu 31.03.2025 r. w petnych ztotych:

Tabela EU REM1 — Wynagrodzenie przyznane za rok obrotowy konczacy sie 31 marca 2025 roku w petnych ztotych.

a b C d
Funkcja nadzorcza Funkcja zarzadcza organu Pozostali cztonkowie kadry sl?ri?;;an{;//
organu zarzadzajgcego zarzadzajgcego kierowniczej wyzszego szczebla oersonel
Wynagrodzenie state
Liczba pracownikdw nalezacych do okreslonego 6 <5 10
1 personelu
2 Wynagrodzenie state ogdtem 123 493 3133183 3587940
3 W tym: w formie $rodkow pienieznych 123 493 3133183 3587 940
4 (Nie ma zastosowania w UE) - - -
W tym: akcje lub odpowiadajgce im tytuty ) ) )
EU-4a wiasnosci
W tym: instrumenty zwigzane z akcjami lub ) ) )
5 rownowazne instrumenty niepieniezne
EU-5x W tym: inne instrumenty - - -
6 (Nie ma zastosowania w UE) - - -
7 W tym: inne formy - - -
8 (Nie ma zastosowania w UE) - - -
Wynagrodzenie zmienne
Liczba pracownikdéw nalezacych do okreslonego 6 5 10
9 personelu
10 Wynagrodzenie zmienne ogdtem - 504172 538 191
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Informacje w zakresie adekwatnoséci kapitatowej, ekspozyciji

Toyota restrukturyzowanych i nieobstugiwanych oraz polityki
Financial Services wynagrodzen Grupy Kapitatowe] Toyota Bank Polska S.A. za

rok obrotowy zakoriczony dnia 31 marca 2025 roku

11 W tym: w formie $rodkow pienieznych - 504172 538191
12 W tym: odroczone - - -
W tym: akcje lub odpowiadajace im tytuty ) ) )
EU-13a | wtasnosci
EU-14a W tym: odroczone - - -
W tym: instrumenty zwigzane z akcjami lub B B B
EU-13b | réwnowazne instrumenty niepieniezne
EU-14b | W tym: odroczone - - -
EU-14x | W tym:inne instrumenty - - -
EU-14y | W tym: odroczone - - -
15 W tym: inne formy - - -
16 W tym: odroczone - - -
17 Wynagrodzenie ogétem 123 493 3637 355 4126131
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Informacje w zakresie adekwatnosci kapitatowej, ekspozyciji
@ Toyota restrukturyzowanych i nieobstugiwanych oraz polityki
Financial Services wynagrodzen Grupy Kapitatowe] Toyota Bank Polska S.A. za
rok obrotowy zakonczony dnia 31 marca 2025 roku

Bank nie ujawnia informacji wymaganych we wzorach: EU REM 2 - Ptatnosci specjalne na rzecz pracownikdw,
ktorych dziatalnoé¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji (okreslony personel) - brak takich
wyptat, EU REM 3 - Wynagrodzenie odroczone - brak takich wyptat, EU REM4 - Wynagrodzenie w wysokosci
co najmniej T mln EUR rocznie, gdyz wynagrodzenie zadnej z 0oséb zatrudnionych w Banku nie przekroczyto
kwoty 1 mln EUR oraz EU REM5 - Informacje na temat pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka instytucji (okreslony personel), ze wzgledu na jednorodna dziatalnos¢ Banku
polegajaca na finansowaniu rynku samochodowego, Bank nie wyrdznia podziatu obszaréw dziatalnosci

Banku.

Cztonkowie Rady Nadzorcze] petnia funkcje na podstawie powotania i wytacznie z tego tytutu przystuguje
im wynagrodzenie. Rada Nadzorcza sktada sie z cztonkdw zaleznych i niezaleznych. Cztonkowie Rady
Nadzorczej, dla ktorych spodtki z Grupy Toyota Motor Corporation sg podstawowym miejscem zatrudnienia
nie otrzymujg wynagrodzenia za udziat w posiedzeniach Rady Nadzorcze;.

Wysokos$¢ wynagrodzenia niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie w drodze
uchwaty. Wynagrodzenie niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej nie jest powigzane z wynikami Banku.

Rada Nadzorcza — wynagrodzenie wyptacone w okresie 01.04.2024-31.03.2025 w petnych
ztotych

Liczba cztonkdw organu 6
Wynagrodzenie ogdtem 123 493

6. Oswiadczenie Zarzadu

Niniejszym Zarzad Toyota Bank Polska S.A. oswiadcza, ze:

» wedtug jego najlepsze] wiedzy, informacje ujawniane zgodnie z czeécig dsma Rozporzadzenia
zostaty przygotowane w zgodnosci z wewnetrznymi procesami kontroli;

» wedtug jego najlepszej wiedzy, przedstawione informacje na temat adekwatnosci kapitatowej sa
prawdziwe i prezentuja rzetelny obraz przedmiotowych zagadnier;

» zatwierdza niniejsze  ,Ujawnienia w zakresie adekwatnosci kapitatowej, ekspozycji
restrukturyzowanych i nieobstugiwanych oraz polityki wynagrodzert Grupy Kapitatowej Toyota Bank
Polska S.A. wg stanu na dzien 31 marzec 2025 roku”, w ktérym zawarto kluczowe wskazniki i dane
liczbowe dotyczace adekwatnosci Kapitatowej Grupy.
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