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POLITYKA OGRANICZANIA | ZARZADZANIA KONFLIKTAMI INTERESOW

Zarzad Toyota Bank Polska S.A. (,Bank”) zatwierdzit oraz wprowadzit w zycie Polityke
ograniczania i zarzadzania konfliktami intereséw (,Polityka”). Tres¢ Polityki zostata
zatwierdzona przez Rade Nadzorcza Toyota Bank Polska S.A.

Polityka zawiera zasady dotyczace:

v' przeciwdziatania powstaniu konfliktu intereséw;

v identyfikacji przypadkow, ktdre stanowia lub moga stanowic konflikt interesdw;
v' zarzadzania powstatymi konfliktami interesdw;

v wtasciwego postepowania pracownikdw Toyota Bank Polska S.A.

Polityka obejmuje réwniez:

v' przyktady konfliktu intereséw w tym min. rodzaje relacji, dotyczacych Banku,
pracownikéw, podmiotéw nalezacych do Grupy Toyota Bank Polska S.A.,
klientéw i kontrahentéw Banku;

v' mechanizmy kontrole stuzgce zapobieganiu  konfliktom interesdw,
minimalizowaniu ryzyka ich wystgpienia.

Postanowienia Polityki stosuje sie do wszystkich pracownikéw, jednostek
organizacyjnych Banku i organdw statutowych Banku.

Szczegdtowy sposdb ograniczania i zarzadzania konfliktami intereséw zawarty jest w
Polityce. Petna tres¢ Polityki jest dokumentem wewnetrznym Banku i nie jest
udostepniona publicznie.
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